


چرابانوان کمتر در جلسات آموزشی و پیام رسانی شرکت می کنند؟
 خدمتعدم تمایل به
 از شکستن گمنامیترس
ترس از قضاوت
ترس از سوءاستفاده
 نفسعدم اعتماد به
ترس از خدمت
طول مسافت برای شرکت در جلسات آموزشی
نداشتن هزینه کافی برای رفت و آمد
 مختلط و ساختارترس از شرکت در جلسات آموزشی
(داشتن فرزند کوچک ، جلوگیری همسر از خدمت)مسائل خانوادگی واجتماعی



؟چرابانوان کمتر در جلسات آموزشی و پیام رسانی شرکت می کنند

 ت من  چون فلانی هس)خاطر حضور دیگر خدمت گزارحضورپیدا نمیکننبه

(نیستم

تاثیر گرفتن از انتقال رنجش و عقاید اشتباه شخصی  از دیگران

مرید بودن عضوی و دستوری برخورد کردن آنها برای خدمات

 خدمتدخالت کردن در مسائل راهنما و طرف داری کردن از او در زمان



؟چرابانوان کمتر در جلسات آموزشی و پیام رسانی شرکت می کنند

 بانوانبی توجهی به انتقادات وپیشنهاد ات

تعدادکم بانوان در جلسات آموزشی

 آگاهی از تاثیرات خدمتعدم

شرکت در کمیته های متعدد
عدم آگاهی ازسنت ها



چه باید کرد؟
عشق سرلوحه خدمت باشد

 شخصیکنارگذاشتن غرایض

مشورت کردن در خدمات

بزرگ نمایی نکردن مسائل بانوان

 کارگیری اصل فروتنی و پذیرش در خدماتبه

گرفتن تراز از خدمات و رفتار خودمان



راهکارهای کمیته ای
استفاده کردن از آنها درچارت داخلی کمیته-1

اختیار دادن به آنها نسبت به پست خدمت-2

تشویق آنها نسبت به خدمت-3

برگزاری کارگاههای آموزشی مداوم-4

احترام گذاشتن به انتقادات وپیشنهادات آنها-5

کارگاه استفاده کنیدکمک گرداننده درکنار گرداننده به عنوان -6

درنظرگرفتن هزینه برای ایاب و ذهاب-7

داشتن رابط بانوان در کمیته-8

تشویق و درمعرض دید قراردادن خدمتگزاران-9



راهکار های فردی

شوخی نکردن با بانوان در جلسات•

استفاده نکردن از الفاظ غیراخلاقی•

دادن فرصت اشتباه ، سرکوفت نکردن در زمان اشتباه•

بدگویی نکردن افراد دیگر•


