


جذب و حفظ بانوان

فراخوان در گروه های بانوان ازطریق خدمتگزاران بانو

 (روه هاگروه و دادن پیشنهاد به گبه درخواست )گروه اعزام سخنران بانو درجلسات آموزشی

آگاه سازی نمایندگان بانوان از روند خدماتی کمیته

 (ترجیحا آموزشیاربانو باشد) مجزا داشتن روزهای آموزش

داشتن خدمتگزاربانو در کادراداری کمیته

داشتن رابط بانوان



جذب و حفظ بانوان

ایجادفضای امن وحمایتی درجلسات به جای فضای رقابتی

قدردانی از حضور خدمت گزاران

(اتفاقاتی که درخدمات می افتد)دراختیارگذاشتن تجربیات

 (باعث ایجاد ترس میشود)بزرگ جلوه ندادن خدمات

 (پست خدماتی باشندآن مناسب )لازم دادن مسئولیت واختیارات



راهکارهای حفظ خدمتگزار

ایجاد جاذبه در برگزاری جلسات آموزشی•

دعوت از اعضاء•

روابط با اعضاء•

ارائه خاطرات خدماتی  •

ساده برگزار کردن جلسات آموزشی•

ارائه وآماروفعالیت کمیته به اعضاء•


